第５号様式

令和　　年　　月　　日

住所

名称

代表者職氏名     
労　働　条　件　調　書
１　業務実施に係る労働条件
（１）業務実施配置予定人数　　　　　　人
（２）業務実施配置予定人数内訳　　正規　　人　　パート　 人　　派遣 　人　　契約 　人
（３）最低賃金額　　　　　　　円（最低賃金法第３条に規定する、時間によって定める額）
２　会社に係る労働条件
（１）　社会保険等の加入状況

　　　　・社会保険　保険者番号　　　　　　　　　　（加入の場合のみ記載）
　　　　・労災保険　番　　　号　　　　　　　　　　
　　　　・雇用保険　事業所番号　　　　　　　　　　
　　　　
（２）　労働契約状況

ア　就業規則　　　　　　　　　　　有　・　無　（該当する方を○で囲む。）

イ　従業員の採用時に、パートの就業規則又は労働条件通知書（雇用通知書、労働契約書）の個人全員への説明と本人確認　　有　・　無　（該当する方を○で囲む。）
	無の場合、その理由

　


ウ　賃金規則　　　　　　　　　　　　　有　・　無　（該当する方を○で囲む。）
