
配点

① 業務提案 10

② 専門性の確保 10

③ 責任者・人員配置 5

④ 苦情・事故発生時の対応 5

① 参加勧奨資料 10

② プログラム関係資料 10

① 指導プログラム 10

② かかりつけ医との連携 10

③ 脱落防止 5

④ 指導記録 5

4 ① 実績報告書 5

5 ① 個人情報の保護 10

6 ① 実績 5

7 ① 委託経費 5 円

8 ① 取り組み姿勢 5
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【5点】 【10点】

【4点】 【8点】

【3点】 【6点】

【2点】 【4点】

【1点】 【2点】

評価基準

評価項目 着眼点

1 業務体制について

渋谷区の特性や課題を踏まえ、目的達成のために具体的かつ明確な業務提案をしているか

・指導業務従事者の専門性は適正か、資質向上のための研修体制は整っているか

・指導業務従事者は腎症に関する専門的知識やスキルを有するか

・資質向上のための研修体制やかかりつけ医や専門医が関与するなどのリスクマネジメント体制が確保されているか

責任体制が明確か、人員配置は適正か

苦情や事故が発生した場合に対し、適切に対応できる体制は整っているか

業務実績について
・他自治体で同様の受託実績があり、優れた内容であったか

・実施率等の値から効果的な指導実施が期待できそうか

2 資料の作成について

渋谷区の勧奨方法等事業を理解した上で、勧奨対象患者及びかかりつけ医にとって分かりやすい資料を作成するなど参加率向上につな

がる工夫について提案をしているか

糖尿病性腎症重症化予防を目的とした、分かりやすく、日々の生活でも活用できるような実践的な資材や教材があるか

3 指導業務について

・糖尿病性腎症の重症化予防に効果的かつ魅力的なプログラムの内容となっているか

・指導のスケジュールやフロー等は仕様書に沿った適切なものか

・ライフコースアプローチの観点を踏まえ、病態やライフステージなど対象者の特性を踏まえた柔軟性の高いプログラムの実施が可能

か

指導報告書は目標や指導内容、支援の方向性について分かりやすく記載されているか

事業評価について

・正確なエビデンスに基づいた実績報告書の作成が可能か

・指導利用実績や利用者の指導前後の評価について分析・評価し、事業改善（資材・プログラム実施体制）の方向性について示すこと

ができるか

情報管理について 情報セキュリティの対策が十分施されているか（個人情報の管理体制、従業者の教育体制が十分か）

・かかりつけ医の指導方針を踏まえ、連携しながら柔軟な指導を実施できるか

・かかりつけ医の要望に応じて、年度ごとに指導プログラム内容の一部を変更できるなど柔軟な連携体制を構築できるか

・かかりつけ医からの連絡や質問に速やかに対応できる体制が整っているか

保健指導の継続率向上に向け、対象者の特性に応じた実効性の高い継続支援策が提案されているか

経費について

プレゼンテーション・ヒアリングに

ついて

・企画提案書の内容と説明に齟齬がなく、本事業の理解、実行力、調整力を具体的に示しているか

・説明は簡潔でわかりやすく、チーム力があり、委員の質問に対して的確かつ誠実に回答しているか

評価点合計

評

価

基

準

極めて優れている 特に優れており、顕著に高い水準である

要求レベルは満たしており、業務遂行に支障のない水準である

やや劣っている やや劣り、業務遂行にあたっては懸念される水準である

優れている 優れており、円滑な業務遂行ができる水準である

平均的水準にある

劣っている 問題があり、業務遂行に支障がある水準である


