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会計年度任用職員（営繕技術専門員（電気）） 

採用選考案内 

令和 8年 8月 3日 

渋 谷 区 

１ 会計年度任用職員とはなにか 

地方公務員法第 22 条の 2 第 1 項の規定に基づき、一会計年度内を任期として任

用される非常勤の地方公務員（一般職）です。 

２ 募集職名・職務内容 

（１）職名 

営繕技術専門員（電気） 

（２）職務内容 

区有施設（庁舎、学校、保育園、福祉施設、文化施設など）の電気設備につい

て、主に以下の業務を担当します。 

現場確認は週 1～2回程度で、月数回の在宅勤務も可能です。 

1.電気設備工事に関する設計・積算業務 

・新築および改修工事に伴う電気設備の設計、仕様検討、図面・仕様書の作成お

よび工事費の積算 

・施設の用途や利用状況に応じた設備計画、非常用電源などの検討 

2. 工事監理および関係者との調整 

・工事発注後の施工計画書・施工図などの確認、現場での施工状況確認、品

質・工程・安全管理に関する調整 

・施工業者、建築・機械担当、施設所管部署などとの打合せ・調整、完成検査お

よび引渡し確認 

３ 採用予定数 

1 人 

４ 受験資格 

（１）電気設備に関する実務経験（電気設備工事の設計・工事監理、維持管理・保守

業務など）を 5 年以上有する人 

（２）積算および図面作成の実務経験がある人 

（３）基本的なパソコン操作を行える人 
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なお、地方公務員法第 16 条各号のいずれかに該当する人は受験できません。 

（注）民法の一部を改正する法律（平成 11 年法律第 149 号）附則第 3 条第 3 項の規定により従前

の例によることとされる準禁治産者は受験できません。 

５ 選考日程および選考方法 

第一次選考 
選考申込書による書類選考 

第一次選考合格者に対し、第二次選考の実施について連絡します。 

第二次選考 

個人面接 

第一次選考合格者を対象に実施します。面接日時は、対象者へ個別に 

連絡します。 

 

６ 勤務条件 

任用期間 

任用開始日から最長で令和 9年 3月 31 日まで 

※任用後、条件付採用期間があります。 

※勤務状況に応じ、来年度以降に再度の任用の可能性があります。 

勤務日数 週 4日 

勤務時間 
午前 8時から午後 5時までのうち実働 7時間、休憩 1時間 

※公務の必要に応じて超過勤務が発生する場合があります。 

勤務場所 
渋谷区役所 経営企画部施設整備課 

〒150-8010 東京都渋谷区宇田川町 1番 1号 

休  日 土・日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日から 1月 3日まで） 

報 酬 額 

月額 248,248 円（地域手当相当の報酬を含む） 

※ただし、報酬額は選考案内公表時における予定であり、令和 8 年度の予算編成

に関する議決を経て確定します。 

※給与改定があった場合は、その定めるところによります。 

期末・勤勉 

手当 

6 か月以上の任期がある場合に支給します。 

※週当たりの勤務時間が 15 時間 30 分未満、かつ、週当たりの勤務日数が 2 日以

下の場合は支給されません。 

諸 手 当 
諸手当（地域手当、特殊勤務手当、超過勤務手当、休日給など）に相当

する報酬を支給します。 

費用弁償 通勤手当および出張旅費を支給します。 

【参考】 地方公務員法第１６条 
次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若し
くは選考を受けることができない。 

一 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで
の者 

二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 
三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第六十条から第六十三条までに規定する罪

を犯し、刑に処せられた者 
四 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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休  暇 
年次有給休暇、特別休暇（有給・無給）など 

※任用期間、勤務日数などにより取得要件や日数が異なります。 

服  務 
地方公務員法に規定する服務および懲戒に関する規定の対象となりま

す。 

健康診断 

厚生制度 

一定の要件を満たした場合に、定期健康診断、渋谷区職員互助会加入の

対象となります。 

社会保険 
一定の要件を満たした場合に、健康保険（東京都職員共済組合）、厚生

年金保険および雇用保険に加入となります。 

労災保険 労働災害補償または公務災害補償の対象となります。 

７ 選考申込方法 

次の 2点の書類を、受付期間内に下記へ持参、簡易書留による郵送またはメール

により提出してください。 

①  採用選考申込書 

渋谷区ホームページからダウンロードし、必要事項を記入してください。持参ま

たは郵送で提出する場合は、写真（縦 4cm×横 3cm）を貼付してください。メー

ルで提出する場合は、申込書の所定欄に顔写真データを貼り付けてください。 

②  職務経歴書 

任意様式で作成し、これまでの勤務先、在職期間、担当した業務内容を記載して

ください。なお、業務内容については、「電気設備工事の設計」「工事監理」「維持

管理・保守」「積算」「図面作成」などの経験について、担当した施設・工事の種類、

業務上の役割が分かるよう、できるだけ具体的に記載してください。また、電気設

備工事に携わった年数、積算および図面作成の実務経験年数が分かるように記載し

てください。 

※普通郵便で郵送した場合の事故については、責任を負いません。 

※メールで提出する場合は、申込書の所定欄に顔写真データを貼り付けたうえで、申込

書および職務経歴書を添付し、件名に「【応募書類】営繕技術専門員（電気）」と入力し、

提出先メールアドレス（sec-eizen-k@shibuya.tokyo）へ送信してください。なお、申込

書および職務経歴書のデータは、圧縮などの処理を行わず、Excel、Word、PDF 形式など

で提出してください。 

８ 注意事項 

（１）この選考において提出された書類は、返却しません。 

（２）この選考において区が収集する個人情報は、選考および任用に関する事務以外の

目的への使用は一切いたしません。ただし、任用者の個人情報は人事情報として

使用します。 


