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ワークライフバランス・キャリアプラン

Work-life balance・career plan

Topic1



・繁忙期には多少残業あり
・部署にもよるが繁忙期以外は残
業ゼロだった

・アフターファイブは
-同期や友達とご飯や飲み会
-家でまったり（時差出勤なので
遅くまで活動できる）

渋谷区

・人事課では３、４月は残業あり。
R3年度平均残業時間は10.4h/月

・アフターファイブは
-同期、同僚、友人等と飲み会
-新宿駅周辺で映画鑑賞
-買い物
-家でアニメ鑑賞

新宿区
・人事係では12月～３月は残業す
ることも。「一斉定時退庁日」
には意識して定時退庁している

・アフターファイブは
-友人や同僚、他部署の人とご飯
-一人暮らしなので自炊
-渋谷駅へ行って映画鑑賞

目黒区
・繁忙期には残業あり。WLBデー
には定時退庁を心掛けている

・前部署では週2回会議で残る事も
・アフターファイブは
-週1でピラティス
-職場の同僚、同期、友人と食事
-家で映画や読書

世田谷区

・３部署経験したが、繁忙期以外
は基本的には定時で帰れている。
サビ残はない。

・アフターファイブは
-友人と食事
-映画鑑賞
-ジムで筋トレ・奥さんとの外食

豊島区

Q.残業は多いですか？アフターファイブはどのように過ごしていますか？



・休みは月１、２回程度取得しよ
うと業務スケジュールを意識し
ている

・繁忙期を避けて取得するよう
にしている

・用事がある時は午後休をとるこ
とも

渋谷区

・月１、２回程度取得できるよう
仕事を調整

・繁忙期には時間休を活用してリ
フレッシュ

新宿区

・月１、２回程度取得できるよう
意識している

・夕方や夜に予定がある時は時間
休を活用して早く帰ることも

目黒区
・月１回程度取得するようにして
いる

・大型連休などの際には有休を１~
２日繋げて取得し、帰省してい
る

・金～日曜日で気の合う仲間キャ
ンプに出掛けている

世田谷区

・休みは月１、２回程度取得し、
年16日取得（夏休とは別）を目
標にしている

・午後休を取得して筋トレやサウ
ナへ行くことも

豊島区

Q.休みは取りやすいですか？



（参考）特別区の昇任制度



・今年度から主任になり、自分の
役割を一層意識するように。今
後については業務の状況を見な
がら決めたい

・来年主任試験の受験が可能とな
るので、まずはその合格を目指
している

渋谷区

・現在は主任だが、今後は係長級
になることを見据えて必要な能
力の取得に努めている

・１年目なので、数年後に自身の
キャリアについて考えられるよ
う、先輩の姿を見て様々なこと
を学びたい

新宿区
・今年度新人サポーターを務めた
り、非常勤職員の業務管理を担
当することで係長業務に興味を
持ってきた

・入区間もないため、現在の部署
で経験を積んでいく中で考えて
いきたい

目黒区
・今年度から主任になったので、
職場でリーダーシップが取れる後
輩の手本となる職員になることが
今の目標
・主任＝係長になる前提の職のた
め、主任を含め係長である周囲の
職員の働き方を参考にしている

世田谷区

・先輩や他部署の同期に話を聞き、
関わりたい部署や昇任試験につ
いて情報を集めつつ考えている

・まずは来年主任試験受験を。管
理職による「議会対応」も以前
の部署で経験し、給与面からも、
管理職を目指そうと考えている

豊島区

Q.今後の自分のキャリアをどう思い描いていますか？



区の魅力・推しポイント
Attractive point of our city

Topic2



・DXに力を入れていて、働き方の
面などでは全国でも最先端を行
く点が良かった（Teamsの活用
やテレワークの推進等）

・官民連携が盛んで様々な事業が
できる事も嬉しいギャップだっ
た

渋谷区

・様々な分野に携わりたいという
思いを実現できて良かった

・部署によっては身体を動かす仕
事も多いことに驚いた

・紙よりもPCを使用する作業が多
かった。また、個人よりもチー
ムで取り組む業務が多かった

新宿区
・与えられた仕事をこなすイメー
ジだったが、新人職員でも意見
を求められるなど、一定の裁量
を持たせてもらえる点がギャッ
プだった

・職員も区民の方もアットホーム
な雰囲気でよかった

目黒区
・沢山の同期（280人弱）や先輩に
恵まれたことで、公私問わず親
しい仲間ができて良かった

・寡黙に淡々と仕事をするイメー
ジだったが、実際は気さくで優
しい人が多い。転職者も多いの
で様々な知識が集結している

世田谷区

・民間と比べても休みが取りやす
い点や、同年代の同僚も多く、
休日でも出かけられる友人がで
きた点が良かった

・前例踏襲のイメージがあったが、
自分なりの工夫ができる事は
ギャップだった

豊島区

Q.入区してよかったと思うことや入区前とのギャップを感じたことは？



・新しい取組に対して主体的・積
極的に臨む職員が多く、年齢立
場関係なくコミュニケーション
が活発に行われている

・上司が若手の声に耳を傾けてく
れ、仕事でやりたいことがあれ
ば自由にやらせてくれる雰囲気

渋谷区

・アットホームな雰囲気で、上司
や先輩にも声がかけやすく、相
談も気軽にできる

・優しい先輩ばかりで、とても仕
事がしやすい。分からないこと
もすぐに聞けるので、不安を感
じずに業務に取り組める

新宿区
・「よりよい職場づくり」という
係を超えて親睦を深める取組も
あり、ランチ会をするなど普段
業務で話す機会が少ない人とも
仲良くなることができる

・若手の意見も真摯に聞いてくれ
る係長や上司に恵まれている

目黒区
・職員同士が助け合うことが当た
り前といった環境で、雰囲気は
とても良い。上司や先輩にも気
兼ねなくとことん質問や相談が
できる

・仕事は大変でも、みんなで乗り
切っている

世田谷区

・若手職員が多く、活気にあふれ
ている。勤務時間中は仕事の相
談、休日はみんなでサウナに
行ってプライベートな相談をす
ることも

・話しかけると快く応じてくれる
先輩ばかりで、質問しやすい

豊島区

Q.職場の雰囲気はどうですか？



おすすめスポット・行事
Recommendation



韓国をはじめとして、アジア各国の飲食店や食
材店、雑貨店等が軒を連ねており、都心にいなが
ら海外旅行気分を味わうことができるおすすめス
ポットです。

JR大久保駅

JR新大久保駅

西武新宿線西武新宿駅

東新宿駅



友好都市の宮城県気仙沼産の新鮮なさんまを炭火で
焼いて無料配布。今年は10月8日(日)に開催予定です。

💡

阿波おどり、よさこいで中目黒のまちが賑わいます！

ぜひ来てね☻

🎐多くの団体が中目黒の商店街を踊りながら練り歩きます🎐

目黒区民まつり
（目黒のSUNまつり）

中目黒夏まつり
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谷区くみんの広場

コンサート

野外ステージ

ふれあい
コーナー

例年代々木公園で開催される渋谷区最大
規模の区民まつり！
渋谷を愛する人々が手を結び、「わが街
と誇れる渋谷」の形成を目指す区民の集
いとして、区民と区が一体となって開催
されています！



池袋オータムカルチャーフェスティバル

池袋ハロウィンコスプレフェス

アニメイトガールズフェスティバル

オータムカルチャーマルシェ

としまマンガ・アニメフェスタ



仕事の内容・推し事業
Job description

Topic3



一押しの事業



新宿区立公園で最大の面積を誇り、
都会のオアシスとして多くの方に親しまれています。

西新宿ならではの「魅力」を活かす 地域の公園としての「魅力」を高める

民の力を活用して「魅力」を創る



学校施設更新事業✍
「通いたい」「通わせたい」学校へ向けて

リニューアル！

児童・生徒の学び、安全をサポート！

目黒区立東山小学校（平成30年竣工）

地域避難所としても指定されている小中学校は、
地域拠点として重要な役割を担っています



SETAGAYAPORT

区内の福祉作業所で収音し
た音からクリエイターが楽
曲を制作。
楽曲が再生されることに
よって得た収益の一部を福
祉作業所へ還元。

AI活用人材の育成を目的と
してソフトバンク株式会社
と連携し、小中学生を対象
とした講座を実施。

区内の次世代の起業家やビ
ジネスを応援するフェス型
イベント。区内飲食店の出
店やピッチなど区内で活躍
する事業者やサービスに触
れる機会を創出。

AIチャレンジ

セタオーレーベル

SETAGAYA
NEW WAVE



お得なキャンペーンで地域の活性化支援



豊島区こども未来国連会議

子どもたちと拓く SDGs未来都市としま

SDGsを切り口に
豊島区の未来を世界

へ発信！

世界の子どもたちが未来について話し合う

「こども未来国連会議」の全国初の

自治体独自版



・防災課時代に策定した計画がう
まく運用できたり、地域の防災
力の発展に寄与できた時

・個人またはチームで創意工夫し、
よりよい結果を出せた時

・区のPRを通して様々な人と出会
い、渋谷区を志してくれた時

渋谷区

・住民との距離が近く、住民目線
で仕事ができる時、また、直接
感謝の言葉をかけられた時

・仕事で分からないことを先輩職
員に教わったり、自分で調べな
がら知識を身に着け、自分の力
で業務を成し遂げた時

新宿区
・自発的に考え、行動したことで
成果を感じることができた時

・手続きが滞りなく進み、相手か
ら感謝された時

・自分が企画・担当した取組が誰
かに影響を与えた時

目黒区
・区民の方から「助かりました、
ありがとう」と言ってもらえる
など、誰かの役に立つことを実
感した時

・自分の仕事によって区民の方の
生活が維持されたり、ご家族等
周りの方の不安が解消された時

世田谷区

・窓口職場では実際に区民から感
謝された時、人事課では研修担
当として自分が企画した研修が
目の前で行われ、受講者が真剣
に取り組む姿を見た時

・職員からの質問に回答し、感謝
の言葉を言われた時

豊島区

Q.仕事をする中でどんな時にやりがいを感じますか？
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