
業務実績 ①
過去に同種業務実績があり、ノウハウから業務を適切に遂行する能力が見

込まれるか。その他、優れた業務実績があるか。
150

業務実施体制 ②

本業務を円滑に進めるうえで必要な技術や経験等をもつ人材を確保できて

おり、本区の業務に従事できるか。区に過度な業務負担を与える提案となっ

てはいないか。

100

資料作成能力 ③ 的確でわかりやすい資料を作成する能力があるか。 50

実施手順及び計画 ①
各工程において想定される業務量に対し、その作業期間や内容、役割分担

が明確かつ妥当なスケジュールを示しているか。
50

業務理解度 ②
業務の目的や趣旨、委託内容を理解し、仕様書に即した内容となっている

か。
100

実現性 ③
提案内容は具体的で現実に取り組めるものであるか。

過度な後年度負担が生じないか。
50

独自性 ④
仕様書に基づく業務のほか、高い実効性の期待できる独自の創意工夫がさ

れた提案内容となっているか。
50

説明能力 ①
説明はわかりやすく、理論的なものであるか。また、質疑に対して的確に回答

できているか。
50

信頼性・取組意欲 ②
提案書とプレゼンテーション・質疑応答の整合性はとれているか。プレゼンテー

ション全般を通して信頼性や取組意欲が感じられるか。
150

価

格
見積額 ① 提案内容と見積の項目・金額などとの関係が適切であるか。 50
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