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自宅から通いやすい立地であったことに加え、「渋谷」と

いう大都市ならではの魅力を感じたためです。

多様な人々が共存するまちというイメージがあり、そのよ

うな環境の中で保育に携わりたいと考え、志望しました。

公立保育士試験対策の参考書を活用し、繰り返し問題演習

に取り組みました。

また、さまざまな出題形式に対応できるよう、AIを活用し

て問題を作成し、理解を深めました。

対策本で基本的な書き方を学んだ後、さまざまなテーマで

繰り返し作文練習を行いました。１日に２〜３本程度書く

ことを目標とし、自分の考えを整理して表現する力を養い

ました。

また、AIを活用して添削や出題傾向の分析を行い、効率的

に対策を進めました。

その結果、テーマを見てから短時間で内容を構成し、順序

立てて記述できるようになりました。

これまでの経験や面接カードの内容をもとに、自

分の強みやアピールポイントを整理しました。

自信を持って伝えられるよう、繰り返し声に出し

て練習を行いました。

公立保育士を目指すのであれば、ぜひ本気で勉強

に取り組んでほしいと思います。スタートの時期

や年齢に関係なく、挑戦する気持ちが大切です。

自分の経験や努力は、面接などを通してしっかり

評価していただけます。

 緊張感のある環境の中で、自分自身を見つめ直

し、自信につなげる良い機会になると思います。

ぜひチャレンジしてみてください。

受験を考え始めた夏頃から、本格的に勉強を開始しました。
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採用

ららかか ででの歩みの歩みまま験受 合格

本町第三保育園

令和8年度 入区

受験する方に向けて
アドバイスをお願いします！作文試験 はどのように勉強しましたか？

択一試験はどのように勉強しましたか？

採用試験の勉強や準備をしましたか？
どのくらい前から

は何ですか？渋谷区を選んだ理由

面接対策はどのようにしましたか？

採用
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https://www.city.shibuya.tokyo.jp/kusei/saiyo/boshu/annai.html

渋谷区ウェブサイト

選考・採用イベント等をチェック！

※選考や採用イベント等の情報は随時、渋谷区ウェブサイト(下記二次元コード)に掲載しています。
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Shibuya City Recruitment

ちがいを
ちからに
変える街。



スクランブル交差点や竹下通り、明治神宮等、

様々な顔を持つ渋谷区。

そんな街の中に、子どもたちが集い、安心して

生活できる環境を整えています。 

区内には、区立保育園18園、幼保一元化施設が

2園あり、それぞれの園で子どもの成長に合わせ

た保育を実施しています。

登降園管理や連絡帳の記入をサポートする

保育支援システムや午睡チェックセンサー等の

ICT機器を積極的に導入しています。

職員同士が保育について話し合う時間も大切に

し、職員が保育に集中できる環境を整備してい

ます。

子どもたちの「興味・関心」「発見」「気づき」を大切に、教育機

関と連携した探究活動等、独自の取り組みを実施しています。

そのような環境の中で、子どもたちと一緒に心揺さぶられる体験を

積み重ね、自身の経験とすることができます。

より質の高い保育の実践を目的とし、様々な学びの

場を用意しています。大学講師等の専門家を招き、

職層に合わせた研修を実施しています。

また、職員同士で保育について話し合い、学び合う

場も充実しています。
 

研修の例：新任研修、職層研修、担当別研修 等

明治神宮

スクランブル交差点

スマートフォン貸与

PC貸与

光の探究

Why work with us?

区立保育園・
幼保一元化施設
一覧

紹介取り組み特徴・

渋谷区の保育園

子どもと一緒に成長できる取り組みの実施

充実した教育体制（研修）

ICTの活用

出勤 ・朝の受け入れ
・保育

・朝の体操
・主活動

・給食援助

 8 :15  8:30 10:30
・着替え援助
・読み聞かせ
    (紙芝居など)

・おやつ援助
・保育
・迎え時対応

遅番職員に
引き継ぎ

退勤

 11:30  12:30  13:00  15:30  16:45 17:15

3歳児クラス担任１日の流れ

・午睡見守り
・保育の振り返り
・連絡帳や日誌記入
・職員会議
                    など

渋谷区保育園の魅力は、研修内容が充実している所です。様々な研修に

対面等で参加させていただくことで、自分自身の学びを深めることがで

き、その学びを日々の保育に繋げられると感じています。

幡ヶ谷第三保育園

令和7年度入区 入区してから感じた渋谷区の保育園の魅力は？

記事全文は
こちらから

出勤 ・子どもの受け入れ
・朝おやつ
   (準備・片付け)

・朝の体操
・主活動

・おむつ替え
・おやつ
    (配膳、食事介助
    着替え、片付け)

・おむつ替え
・昼食
   (配膳、食事介助
    着替え、片付け)

 8 :15  8:30  9:30
・休憩
・事務

・自由遊び
・連絡帳配信
・順次降園
・おむつ替え

・遅番職員に
　引き継ぎ
・事務

退勤

 11:00  12:00  15:00 13:00  15:30  16:45 17:15

1歳児クラス担任 １日の流れ

・午睡見守り
・保育の振り返り
・連絡帳や日誌記入
・職員会議
                    など

入区してから感じた渋谷区の保育園の魅力は？

一人ひとりを尊重して保育をしているところが魅力なのではないかと感じ

ます。昨年度0歳児の担任となり応答的保育を実践してみて、個々を尊重

し、丁寧なかかわりを意識していくことで、子どもも安心して生活するこ

とができる保育に繋がっていたのだと実感しました。

大向保育園 

令和7年度入区

Staff interview

インタビュー保育士 出勤 子どもの受け入れ
(健康状態の確認、
保護者からの
連絡事項の受取)

・朝の会
・自由遊び
・主活動
（戸外遊びや製作など）

・起床
・おやつ
・室内遊び

昼食

 8 :15  8:30  9:30

・午睡見守り
・保育の振り返り
・連絡帳や日誌記入
・職員会議
                    など

順次降園

(保護者へその日の
 様子を伝えながら、
 子どもたちを見送り)

退勤

 12:00  13:00  15:00 16:00 17:15
3歳児クラス担任１日の流れ

実際に働いてから、賑やかな街の印象だけでなく、落ち着いた住宅街や

公園、支援施設などが整っていることを実感しました。充実した環境の

中で、子どもたちがのびのびと成長することができることが、渋谷区の

保育園の魅力だと感じています。

氷川保育園

令和6年度入区
入区してから感じた渋谷区の保育園の魅力は？


