
 

渋谷ジェンダー平等推進アワード２０２６応募要領 

 

1 応募資格・募集対象 

1 年以内に渋谷区での活動実績があり、これからも活動を続けていく予定のある個人、団

体、事業者 

２ 応募期間 

令和 8年 8月 15日～令和 8年 11月 15日 

3.応募内容 

ジェンダーやセクシュアリティにとらわれず、誰もが過ごしやすい社会に寄与する取り組み

（接客、商品、サービス、社内制度、個人でできる取り組み等） 

＜過去の応募例＞ 

高校生による LGBTQ＋教育 

中学 1年生の保健体育の授業への LGBTQ＋に関する学習の正式導入に向けて、中学生・

高校生・保護者・教職員・社会人など異なる世代を対象として、高校生が LGBTQ＋講座を

開催。 

 

女性の健康と未来を守る活動 

スポーツクラブならではの発信力を活かし、来場者に女性の健康や社会進出に関する啓発

メッセージを発信。ゲームの観戦に来た人たちが楽しく、気軽にジェンダーや健康といったテ

ーマについて考えられるよう、様々な工夫をしている。 

 

「渋谷 Loco-working」 

何らかの事情によりフルコミットで働くことに課題のある子育て世代の女性が、チームワーク

での仕事を通じて「つながり」を生み出し、母同士、地域、社会と 

協力し合うコミュニティを形成することを目指す。 

 

「LGBTQ＋当事者が過ごしやすい避難所づくり（高校生の個人応募）」 

LGBTQ 当事者やその家族に災害時のお困りごとについてインタビューを実施。調査に留

まらず、自治体に避難所内で心理的安全性を確保するための提案や講演を実施。 



４ 賞・評価項目 

 以下のような視点に基づいて総合的に評価し、優れた取り組みについては表彰状及び副

賞を贈呈します。 

・取り組みの姿勢、意識 

・着眼点（先進性、革新性、ユニーク性など）、 

・汎用性 

・魅力度など 

5 応募用紙 

 応募用紙のダウンロード（word 貼り付け） 

６ 応募方法 

電子メールでの応募となります。上記、所定の応募用紙（Microsoft Word 形式）をダウ

ンロードし、記入欄をもれなく記入の上、下記のメールアドレスまで、電子メールの添付にて

送信してください。 

提出先：sec-inclusive@shibuya.tokyo  

※応募締め切りは令和 8年 11月 15日 24：00 とします。 

※記入漏れがある場合、選考対象とならない場合があります。 

※提出された応募フォーマットは返却いたしません。 

7 審査結果及び表彰 

受賞者の発表は令和 9年 2月中旬を予定しています。 

詳細は区のホームページで発表します。 

８ 個人情報の取り扱い 

 本アワードの応募をもって、下記に同意したものとみなします。 
 

 〇ご提供いただいた個人情報は、当事業以外の目的には使用いたしません。 

 〇ご応募いただいた内容は、ホームページでの掲載等、本事業の PR 活動で使用させて

いただく場合があります。応募用紙に添付する活動写真については、肖像権に抵触しない

ようご注意ください。万一肖像権、著作権の問題が起きた場合は、応募者ご自身の責任と

なります。 

9 応募先・問合せ先 

 渋谷区役所 総務部インクルーシブシティ推進課 



  TEL 03-3464-3395（直通） 

※応募状況や、審査状況、受賞者決定前の候補者、審査結果に関するお問い合わせ等

にはお答え出来ません 

 


