
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ちがいをちからに変える 

人財活躍支援 アクションプラン 

（職員アンケート結果編） 
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【職員アンケートの概要】 

次期アクションプラン（令和 8 年 4 月 1 日〜令和１３年３月３１日）における次世代育成

支援計画、女性活躍推進計画及び障がい者活躍推進計画の策定に当たり、アンケートを実施

しました。 

対象職員：全職員（任期の定めのない常勤職員を含む。）２，０９０人 

実施期間：令和７年１２月１７日から令和８年１月 9 日まで 

回答数 ：１，１４７人（５４，８％） 

 

１ 基本的事項に関するアンケート結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q２ あなたの年齢層を教えてください。 

Q１ あなたの性別を教えてください。 



- 2 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q３ あなたの職種を教えてください。 

 

Q４ あなたの職層を教えてください。（回答者：Q3 の設問で技能系と答えた職員を除く 

１，０７１人） 

Q５ あなたはどこまでのキャリアアップを望んでいますか？ （回答者：Q４の設問で係員・

主任と答えた７３８人） 

～１ 基本的事項に関するアンケート結果～ 
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Q７ あなたはどこまでのキャリアアップを望んでいますか？ （回答者：Q４の設問で係長

級・課長補佐と答えた職員 ２４５人） 

Q６  現状維持」 と回答した方にお伺いします。そのように思う理由に当てはまるものを

選択ください。（最大３つ）（回答者：Q５で現状維持」 と答えた３８０人） 

～１ 基本的事項に関するアンケート結果～ 
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Q９ あなたが管理職を目指した理由を教えてください。（複数選択可） （回答者：Q４で課

長級・部長級と答えた８８人） 

Q８  現状維持」 と回答した方にお伺いします。そのように思う理由に当てはまるものを

選択ください。（最大３つ）（回答者：Q７で現状維持」 と答えた２０３人） 

～１ 基本的事項に関するアンケート結果～ 
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Q１１ あなたはどこまでのキャリアアップを望んでいますか？ （回答者：Q３で技能系と

答えた７６人） 

Q１０ あなたの職層を教えてください。（回答者：Q３で技能系と答えた７６人） 

Q１２  現係員 現技能主任 と回答した方にお伺いします。そのように思う理由に当ては

まるものをお選びください。（最大３つまで）（回答者：Q１１で係員・技能主任と答えた

５６人） 

 

～１ 基本的事項に関するアンケート結果～ 
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２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q３  現化 があった と回答した方にお伺いします。その際、ご自身の業務にどのような

化 がありましたか？（複数選択可） 

Q２ 現いた と回答した方にお伺いします。その際、ご自身の業務に化 がありました

か？ 

Q１ 同じ係で令和５年度から令和７年度（入力時点）までの間に育児休業を取得した職

員はいましたか？（ご自身が取得したものは含まれません。） 
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Q６ 育児休業の取得により職員が不在となることについて、どのように受け止めていま

したか？（複数選択可）。 

Q５ 業務を引継ぐにあたり、困難だった点があれば教えてください。（複数選択可） 

Q４ 現化 があった と回答した方にお伺いします。引継ぎはスムーズに行われましたか？ 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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Q９ 育児休業を取得した職員の不在期間中、業務調整など、組織としての対応について

どのように感じましたか？ 

Q８ 育児休業を取得した職員が不在の間、同僚とどのように協力できていたか教えてく

ださい。 

Q７ 育児休業を取得した職員の不在期間中、上司からのサポートはどの程度ありました

か？ 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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Q１１ 育児休業を取得した職員の復帰に向けて、職場内でどのような取組が進められて

いますか？（複数選択可） 

Q１０  現部部善 の余地があると感じた 、 現対応が不十分だった と回答した方にお伺

いします。どのような対応があるとより良かったと感じますか？（複数選択可） 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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Q１４  現度度を知っており、利用したことがある と回答した方にお伺いします。申出度

度を利用して感じたことを教えてください。 

Q１２ 育児休業に対する職場の理解や雰囲気について、あなたが感じていることを教え

てください。（複数選択可） 

Q１３  現職員 は職員の配偶者の出産等に伴う申出度度（以下現申出度度 という） を

利用したことがありますか？ 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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Q１６ 職員から申出を受けた際に、申出度度の運用について感じたことを教えてくだ

さい。 

Q１５ 現度度を知っており、利用したことがある と回答した方にお伺いします。申出

度度の効果について教えてください。 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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Q１８ ご自身が育児休業を取得したことがありますか？ 

Q１７ 以下の中で、知らない度度はありますか？（複数選択可） 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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Q２０ 現取得したことがある と回答した方にお伺いします。育児休業の取得期間につい

て、どのくらいの期間が必要だと感じましたか？ 

Q１９  現取得したことはないが、取得を検討したことがある   現取得したことも取得

を検討したこともない と回答した方にお伺いします。育児休業を取得しなかった理由を

教えてください。（複数選択可） 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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Q２１  現取得したことがある と回答した方にお伺いします。育児休業を取得して良かっ

たと感じた点について教えてください。（複数選択可） 

Q２２ 令和 6 年度（前年度）に取得した年次有給休暇の日数を教えてください。 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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Q２３ 年次有給休暇を取得する際の主な理由を教えてください。 

Q２４ 年次有給休暇を取得しやすいですか？ 

Q２５  現いいえ と回答した方にお伺いします。取得しにくい理由を教えてください。（複

数回答可） 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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３ 女性活躍推進計画に関するアンケート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q２ 女性活躍とはどのようなことだと考えますか？（最大３つ） 

Q１ 身近で女性職員の活躍が進んでいると実感しますか？ 

Q２６ 付与された年次有給休暇のうち、年間何日取得したいですか。 

～２ 次世代育成支援計画に関するアンケート結果～ 
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Q４（1・Q1 あなたの性別を教えてください。で現女性 を選択した方に伺います）女性

であることがキャリアアップに影響した、 は影響すると感じたことはありますか？※女

性以外を選択した方は現ない を選択してください。 （回答者：1 ・Q1 で 現女性 と回答し

た 661 人） 

Q３ 女性職員が活躍する上で、課題だと感じることはありますか？（複数選択可） 

～３ 女性活躍推進計画に関するアンケート結果～ 
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４ 障がい者活躍推進計画に関するアンケート結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q２ 渋谷区において、障がいのある方と共に働いたことがありますか。 

Q１ 渋谷区が“障がいのある人と共に働くことが当たり前”な職場風土の醸成を目指して

いることを知っていましたか。 

Q３ 現働いたことがある と回答した方にお伺いします。働くことによって障がいへの理解

はどのように化 しましたか。 
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Q５ 渋谷区では、令和 6 年度以降に雇用された部部の障がいのある職員に向けて活躍支援面

談を行っています。こちらの面談を受けた方（及びその上司の方）にお伺いします。活躍支援

面談は、ご自身が安心して働くもしくは共に働いていく上で役に立ったと思いますか。 

Q４  現働いたことがない と回答した方にお伺いします。今後、共に働くことになった時、ど

のようなことに取り組みたいと思いますか。 

～４ 障がい者活躍推進計画に関するアンケート結果～ 


