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会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（プレワーカー） 

募集
ぼしゅう

案内
あんない

 

 

令和
れ い わ

８年
ねん

２月
がつ

２０日
にち

 

渋 谷 区
し ぶ や く

 

 

■募集
ぼしゅう

目的
もくてき

 

障
しょう

がいのある人
ひと

の就労
しゅうろう

意欲
い よ く

向上
こうじょう

と雇用
こ よ う

促進
そくしん

を図
はか

るため、一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
など

への就労
しゅうろう

に向
む

けた

段階的
だんかいてき

な職 業
しょくぎょう

準備
じゅんび

の一環
いっかん

として、区
く

役所
やくしょ

庁舎
ちょうしゃ

等
など

の公務
こ う む

職場
しょくば

で働
はたら

くプレワーカーを採用
さいよう

する。 
 

 

１ 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

とは 

地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

２２条
じょう

の２第
だい

１項
こう

の規定
き てい

に基
もと

づき、一
いち

会計
かいけい

年度内
ねんどない

を任期
にんき

として

任用
にんよう

される非常勤
ひじょうきん

の地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

（一般
いっぱん

職
しょく

）です。 

 

２ 募集
ぼしゅう

職名
しょくめい

・職務
しょくむ

内容
ないよう

 

（１）職名
しょくめい

 

  プレワーカー 

 

（２）職務
しょくむ

内容
ないよう

 

    事務
じ む

補助
ほ じ ょ

及
およ

び軽作業
けいさぎょう

 

     資料
しりょう

作成
さくせい

（印刷
いんさつ

・丁合
ちょうあい

・折
お

り・ホチキス止
ど

め・クリップ止
ど

め） 

     書類
しょるい

整理
せ い り

（郵便物
ゆうびんぶつ

の開封
かいふう

・書類
しょるい

仕分
し わ け

・整理
せ い り

など） 

     パソコン入 力
にゅうりょく

（アンケート・統計
とうけい

資料
しりょう

・簡易
か ん い

なシステム入 力
にゅうりょく

）など 

 

３ 採用
さいよう

予定数
よていすう

 

 若干名
じゃっかんめい
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４ 受験
じゅけん

資格
し か く

 

次の（１）～（４）を全
すべ

て満
み

たす人
ひと

が応募
お う ぼ

できます。 

（１）次
つぎ

のア～ウのいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

 

ア 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

を目指
め ざ

し、渋谷
し ぶ や

区内
く な い

の障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に通所
つうしょ

している人
ひと

 

イ 渋谷区
し ぶ や く

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターに登録
とうろく

し、事務
じ む

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

のアセスメント

が済
す

んでおり、就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

をしている人
ひと

 

ウ 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

を目指
め ざ

し、渋谷区外
し ぶ や く が い

の就
しゅ

労
ろう

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に通所
つうしょ

している渋谷区
し ぶ や く

に

住民
じゅうみん

登録
とうろく

がある人
ひと

 

（２）契約
けいやく

した日程
にってい

、時間
じ か ん

に対
たい

して、安定
あんてい

した勤務
き ん む

ができる。 

（３）応募
お う ぼ

の際
さい

の必要
ひつよう

書類
しょるい

が提
てい

出
しゅつ

できる。 

（４）障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

又
また

は渋谷区
し ぶ や く

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター（以下
い か

、「就
しゅ

労
ろう

支援
し え ん

機関
き か ん

」という。）が、本人
ほんにん

の障
しょう

がい特性
とくせい

について十分
じゅうぶん

把握
は あ く

しており、

渋谷区
し ぶ や く

に情報
じょうほう

提供
ていきょう

するにあたり、本人
ほんにん

の了解
りょうかい

が得
え

られること。 

なお、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

１６条
じょう

各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

は受験
じゅけん

できません。 

  

【参考
さんこう

】
）

 地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

法
ほう

第
だい

１６条
じょう

 

次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

は、条例
じょうれい

で定
さだ

める場合
ば あ い

を除
のぞ

くほか、職員
しょくいん

となり、又
また

は競争
きょうそう

試験
し け ん

若
も

し

くは選考
せんこう

を受
う

けることができない。 

一
いち

 拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまでの

者
もの

 

二
に

 当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から二年
に ね ん

を経過
け い か

しない者
もの

 

三
さん

 人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

又
また

は公平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
い い ん

の 職
しょく

にあって、第
だい

六十
ろくじゅう

条
じょう

から第
だい

六十三
ろくじゅうさん

条
じょう

までに規定
き て い

する

罪
つみ

を犯
おか

し刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

四
よん

 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

するこ

とを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの
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５ 選考
せんこう

日程
にってい

及
およ

び選考
せんこう

方法
ほうほう

 

  選考
せんこう

申込者
もうしこみしゃ

に対
たい

し、次
つぎ

の３つの選考
せんこう

を 行
おこな

い、合格者
ごうかくしゃ

を決定
けってい

します。 

１ 書類
しょるい

審査
し ん さ

 

２ 面接
めんせつ

 （選考
せんこう

申込者
もうしこみしゃ

本人
ほんにん

及
およ

び就労
しゅうろう

支援
し えん

機関
きかん

が参加
さ ん か

） 

３ 実技
じ つ ぎ

試験
しけん

 

 

 

申込
もうしこみ

受付期間
うけつけきかん

 
令和
れ い わ

８年
ねん

２月
がつ

２０日
にち

（金
きん

）から３月
がつ

６日
にち

（金
きん

）まで 

※郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

６日
にち

（金
きん

）消印
けしいん

有効
ゆうこう

 

書類
しょるい

審査
し ん さ

 

提出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

・渋谷区
し ぶ や く

役所
やくしょ

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

プレワーカー申込書
もうしこみしょ

（本人用
ほんにんよう

） 

・履歴書
りれきしょ

 

・渋谷区
し ぶ や く

役所
やくしょ

プレワーカー支援
し え ん

調書
ちょうしょ

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関用
きかんよう

） 

書類
しょるい

審査
し ん さ

終了後
しゅうりょうご

、受験
じゅけん

資格
し か く

を満
み

たしている選考
せんこう

申込者
もうしこみしゃ

全員
ぜんいん

に対
たい

し、

面接
めんせつ

の実施
じ っ し

について通知
つ う ち

します。 

面接
めんせつ

 

受験
じゅけん

資格
し か く

を満
み

たしている選考
せんこう

申込者
もうしこみしゃ

全員
ぜんいん

に対
たい

し、本人
ほんにん

及
およ

び就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

との面接
めんせつ

を行
おこな

います。面接
めんせつ

日時
に ち じ

は、対象者
たいしょうしゃ

へ個別
こ べ つ

に通知
つ う ち

し

ます。 

実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

 

面接
めんせつ

実施者
じっししゃ

全員
ぜんいん

に対
たい

し、実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

を 行
おこな

います。実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

日時
に ち じ

は、

対象者
たいしょうしゃ

へ個別
こ べ つ

に通知
つ う ち

します。 

合格
ごうかく

発表
はっぴょう

 
令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

上 旬
じょうじゅん

（予定
よ て い

）までに、受験
じゅけん

資格
し か く

を満
み

たしている選考
せんこう

申込者
もうしこみしゃ

全員
ぜんいん

へ通知
つ う ち

します。 
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６ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

任用
にんよう

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

１日
ついたち

以降
い こ う

（予定
よ て い

）から令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

までの 間
あいだ

で

必要
ひつよう

な期間
き か ん

 

※任用
にんよう

開始
かいし

日
び

は、社会
しゃかい

情 勢
じょうせい

や業務
ぎょうむ

の 状 況
じょうきょう

によって変更
へんこう

することがありま

す。 

※任用後
にんようご

、条件付採用期間
じょうけんつきさいようきかん

があります。 

勤務
き ん む

日数
にっすう

 
週
しゅう

２日
か

から４日
か

の中
なか

で、本人
ほんにん

の希望
きぼう

及
およ

び 職 業
しょくぎょう

準備
じゅんび

の 習
しゅう

熟度
じゅくど

に応
おう

じて

決定
けってい

 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

９時
じ

から１７時
じ

までの間
あいだ

で、３時間
じ か ん

から６時間
じ か ん

 

※勤務
きんむ

時間
じかん

は、本人
ほんにん

の希望
きぼう

及
およ

び 職 業
しょくぎょう

準備
じゅんび

の 習
しゅう

熟度
じゅくど

に応
おう

じて決定
けってい

します。

【例
れい

】９時
じ

から１２時
じ

まで（実働
じつどう

３時間
じかん

） 

  ９時
じ

から１６時
じ

まで（休 憩
きゅうけい

６０分
ぷん

含
ふく

む、実働
じつどう

６時間
じかん

） 

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

原則
げんそく

として、渋谷区
し ぶ や く

役所
やくしょ

本庁舎
ほんちょうしゃ

２階
かい

の障
しょう

がい者
しゃ

福祉課内
ふ く し か な い

とします。 

ただし、勤務
き ん む

内容
ないよう

により区役
く や く

所内
しょない

の他
た

階
かい

や、徒歩
と ほ

圏内
けんない

の庁外
ちょうがい

職場
しょくば

で

勤務
き ん む

する場合
ば あ い

もあります。 

〒150-8010 東京都
とうきょうと

渋谷区
し ぶ や く

宇田川
う だ が わ

町
ちょう

１番
ばん

１号
ごう

 渋谷区
し ぶ や く

役所
やくしょ

２階
かい

 

福祉部
ふ く し ぶ

 障
しょう

がい者
しゃ

福祉課
ふ く し か

 

休
きゅう

  日
じつ

 土
ど

・日曜日
にちようび

、祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（１２月
がつ

２９日
にち

から１月
がつ

３日
か

まで） 

報 酬
ほうしゅう

額
が く

 

週
しゅう

２～３日
にち

の勤務
き ん む

：時給
じきゅう

１，４７６円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

相当
そうとう

の報酬
ほうしゅう

を含
ふく

む） 

週
しゅう

４
よ

日
っか

の勤務
き ん む

  ：月給
げっきゅう

 

勤務
き ん む

日数
にっすう

 勤務
き ん む

時間
じ か ん

 支給
しきゅう

区分
く ぶ ん

 
給 料
きゅうりょう

・報酬
ほうしゅう

額
がく

 

（地域
ち い き

手当
て あ て

相当
そうとう

を含
ふく

む） 

週
しゅう

 2～3日
みっか

 3～6時間
じ か ん

 時間
じ か ん

額
がく

 1,476円
えん

 

週
しゅう

 4日
よっか

 3時間
じ か ん

 月額
げつがく

 74,433円
えん

 

週
しゅう

 4日
よっか

 4時間
じ か ん

 月額
げつがく

 99,244円
えん

 

週
しゅう

 4日
よっか

 5時間
じ か ん

 月額
げつがく

 124,056円
えん

 

週
しゅう

 4日
よっか

 6時間
じ か ん

 月額
げつがく

 148,867円
えん

 

※ただし、報酬
ほうしゅう

額
がく

は選考
せんこう

案内
あんない

公表
こうひょう

時
じ

における予定
よ て い

であり、令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

の予算
よ さ ん

編成
へんせい

に関
かん

する議
ぎ

決
けつ

を経
へ

て確定
かくてい

します。  

※給与
きゅうよ

改定
かいてい

があった場合
ば あ い

は、その定
さだ

めるところによります。 
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期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

 

６か月
げつ

以上
いじょう

の任期
に ん き

がある場合
ば あ い

に支給
しきゅう

します。 

※ 週
しゅう

当
あ

たりの勤務
きんむ

時間
じかん

が１５時間
じかん

３０分
ぷん

未満
みまん

、かつ、週
しゅう

当
あ

たりの勤務
き ん む

日数
にっすう

が２日
か

以下
い か

の場合
ば あ い

は支給
しきゅう

されません。 

諸 手 当
し ょ て あ て

 
諸手当
しょてあて

（地域
ち い き

手当
て あ て

、特殊
とくしゅ

勤務
き ん む

手当
て あ て

、超過
ちょうか

勤務
き ん む

手当
て あ て

、休
きゅう

日給
じつきゅう

等
など

）に相当
そうとう

する報酬
ほうしゅう

を支給
しきゅう

します。 

費用
ひ よ う

弁償
べんしょう

 通勤
つうきん

手当
て あ て

及
およ

び出 張
しゅっちょう

旅費
り ょ ひ

を支給
しきゅう

します。 

休
きゅう

  暇
か

 
年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

、特別
とくべつ

休暇
きゅうか

（有給
ゆうきゅう

・無給
むきゅう

）等
など

 

※
こめ

任用
にんよう

期間
き か ん

、勤務
き ん む

日数
にっすう

等
など

により取得
しゅとく

要件
ようけん

や日数
にっすう

が異
こと

なります。 

服
ふく

  務
む

 
地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

に規定
き て い

する服務
ふ く む

及
およ

び懲戒
ちょうかい

に関
かん

する規定
き て い

の対象
たいしょう

となり

ます。 

健康
けんこう

診断
しんだん

 

厚生
こうせい

制度
せ い ど

 

一定
いってい

の要件
ようけん

を満
み

たした場合
ば あ い

に、定期
て い き

健康
けんこう

診断
しんだん

、渋谷区
し ぶ や く

職員
しょくいん

互助会
ごじょかい

加入
かにゅう

の対象
たいしょう

となります。 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 
一定
いってい

の要件
ようけん

を満
み

たした場合
ば あ い

に、健康
けんこう

保険
ほ け ん

（東京都
とうきょうと

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

）、

厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

及
およ

び雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

となります。 

労災
ろうさい

保険
ほ け ん

 労働
ろうどう

災害
さいがい

補償
ほしょう

又
また

は公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

の対象
たいしょう

となります。 

 

７ 合格者
ごうかくしゃ

の取扱
とりあつか

い 

  合格者
ごうかくしゃ

は、令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

候補者
こうほしゃ

となり、令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

１日
ついたち

以降
い こ う

（予定
よ て い

）から任用
にんよう

されます。 

   ※任用
にんよう

開始
か い し

日
び

は、社会
しゃかい

情勢
じょうせい

や業務
ぎょうむ

の 状 況
じょうきょう

によって変更
へんこう

することがあります。 
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８ 選考
せんこう

申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

を通
つう

じて応募
お う ぼ

してください。 

◆提出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

    ・渋谷区
し ぶ や く

役所
や く し ょ

プレワーカー申込書
もうしこみしょ

 （本人用
ほんにんよう

） 

   ・履歴書
り れ き し ょ

 

  ・渋谷区
し ぶ や く

役所
や く し ょ

プレワーカー支援
し え ん

調書
ちょうしょ

 （就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関用
き か ん よ う

） 

所定
しょてい

の申込書
もうしこみしょ

に必要
ひつよう

事項
じ こ う

を記入
きにゅう

し、写真
しゃしん

（縦
たて

４cm×横
よこ

３cm）を貼付
はりつけ

の上
うえ

、就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

から、下記
か き

により持参
じ さ ん

又
また

は簡易
か ん い

書留
かきとめ

により郵送
ゆうそう

してください。 

  ※普通
ふつう

郵便
ゆうびん

で郵送
ゆうそう

した場合
ばあい

の事故
じ こ

については、責任
せきにん

を負
お

いません。 

※申 込 書
もうしこみしょ

は、渋谷区
し ぶ や く

ホームページから印刷
いんさつ

することができます。 

渋谷区
し ぶ や く

ホームページ 

https://www.city.shibuya.tokyo.jp/kusei/saiyo/kaikeinendoninyo/kaikeinendo-

preworker.html 

受
うけ

 付
つけ

 期
き

 間
かん

 
令和
れ い わ

８年
ねん

２月
がつ

２０日
にち

（金
きん

）から３月
がつ

６日
にち

（金
きん

）まで 

※郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

６日
にち

（金
きん

）消印
けしいん

有効
ゆうこう

 

受
うけ

 付
つけ

 時
じ

 間
かん

 
午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

５時
じ

まで 

（土
ど

・日曜日
にちようび

、 祝
しゅく

・休日
きゅうじつ

を除
のぞ

く。） 

受
うけ

 付
つけ

 場
ば

 所
しょ

 

問
とい

 合
あわ

 せ 先
さき

 

〒150-8010 渋谷区
し ぶ や く

宇田川
う だ が わ

町
ちょう

１－１ 渋谷区
し ぶ や く

役所
やくしょ

２階
かい

 

福祉部
ふ く し ぶ

 障
しょう

がい者
しゃ

福祉課
ふ く し か

 障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

施設係
しせつかかり

 

電話番号
でんわばんごう

 ０３－３７８０－９６５６ 

 

９ 注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

（１）この選考
せんこう

において提出
ていしゅつ

された書類
しょるい

は、返却
へんきゃく

しません。 

（２）この選考
せんこう

において区
く

が 収 集
しゅうしゅう

する個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、選考
せんこう

及
およ

び任用
にんよう

に関
かん

する事務
じ む

以外
い が い

の目的
もくてき

への使用
し よ う

は一切
いっさい

いたしません。ただし、任用者
にんようしゃ

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は人事
じ ん じ

情報
じょうほう

と

して使用
し よ う

します。 

（３）この選
せん

考
こう

及
およ

び合
ごう

格
かく

者
しゃ

の決定
けってい

については、令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

の予算
よ さ ん

成立
せいりつ

を条件
じょうけん

とします。 

https://www.city.shibuya.tokyo.jp/kusei/saiyo/kaikeinendoninyo/kaikeinendo-preworker.html
https://www.city.shibuya.tokyo.jp/kusei/saiyo/kaikeinendoninyo/kaikeinendo-preworker.html

